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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-43/7
Budva, 18.08.2022. godine

AGENCIJA ZA ZASTITU LICNIH PODATAKA 1 SLOBODAN PRISTUP
INFORMACIJAMA

PODGORICA

Postovani,

Shodno vasem zahtjevu za dostavu informacije (broj 07-33-7147-1/22 od 09.08.2022. godine)
u smislu ¢lana 40 stav 1 tacka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kojim ste trazili
da vam dostavimo dokumentaciju koja je dostavljena NVO MANS po zahtjevu broj 139791
od 31.05.2022. godine, Zahtjev broj 139765 od 30.05.2022. godine, Rjesenje broj UPI 0201-
41/1 od 14.06.2022. godine sa dokazom urucenja, u prilogu vam dostavljamo trazeno.

Srdacan pozdrav,

Pomoc¢nik direktora,
Nikola Radenovi¢

Direktor,
Mladen Mikij ije
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Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora

Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 69 446 094

mans mans@t-com.me, www.mans.co.me

NVO MANS

Broj: 139791
Podgorica, 31.05.2022.

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom

JABHO NPEAYIERE
3ETE 3A YIPABLAK
LOBPOM UPHE ropg - MOPCKMM

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

P [osat

Bpujearocr

Postovani,

Molimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama dostavite KOPIJU svih
ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljucenih u periodu od 01. aprila 2022. godine do 30.
aprila 2022. godine ukljucujudi Ugovore o radu, Ugovore o djelu, Ugovore o priviemenim i
povremenim poslovima, Ugovore o dopunskom radu, Konsultantske ugovore (potpisane sa fizi¢kim
licima) kao i vazece Ugovore zakljucene sa Agencijom za privremeno ustupanje zaposlenih..

RjeSenje doneseno po ovom zahtjevu i KOPIJE trazenih informacija moZete dostaviti na adresu
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu spi@mans.co.me.

U slucaju da trazene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troSkovi njihovog skeniranja, mozZete ih dostaviti na e-mail adresu spi@mans.co.me.

z Podnosilac zahtjeva:
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Vanja Calovi¢ Markovi¢

Izvrini direktor NVO MANS



Ana Petkovic

i
From: milica.rafailovic@morskodobro.com
Sent: utorak, 31. maj 2022. 08:32
To: ‘Ana Petkovic'
Subject: FW: Zahtjev za slobodan pristup informacijama - 139791
Attachments: Zahtjev.pdf

From: mdobro <mdobro@t-com.me>

Sent: utorak, 31. maj 2022. 08:25

To: jpmdcg@t-com.me

Cc: milica.rafailovic@morskodobro.com

Subject: Fwd: Zahtjev za slobodan pristup informacijama - 139791

-------- Originalna poruka --------

Tema: Zahtjev za slobodan pristup informacijama - 139791
Datum: Utorak, Maj 31, 2022 08:20 CEST

Od: MANS <spi@mans.co.me>

Za: "mdobro@t-com.me" <mdobro@t-com.me>

Postovani,
u prilogu Vam dostavljam zahtjev za slobodan pristup informacijama.
S postovanjem,

Vanja Calovi¢ Markovi¢, izvréni direktor NVO MANS
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-43/2
Budva, 13.06.2022. godine

Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne Gore postupajuci po zahtjevu MreZe za afirmaciju
nevladinog sektora — MANS iz Podgorice, zavedenog na arhivi Javnog preduzeéa pod brojem UPI 0201-
43/1 od 31.05.2022. godine, na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku (Sl.list 56/2014, 20/2015,
40/2016, 37/2017), ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,,S1.list CG*, br.44/12, 030/17)
i ¢lana 2 Uredbe o naknadi tro§kova u postupku za pristup informacijama (,,SluZbeni list Crne Gore*, br.
066/16 od 20.10.2016.godine), donosi:

RJESENJE

1. Usvaja se zahtjev MreZe za afirmaciju nevladinog sektora - MANS iz Podgorice, zaveden pod
brojem UPI 0201-43/1 od 31.05.2022. godine i dozvoljava pristup dijelu informacije:
¢ Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01.
aprila 2022. godine do 30. aprila 2022. godine, uklju¢ujuéi ugovore o radu, ugovore o
djelu, ugovore o privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu,
konsultantske ugovore kao i vazeée ugovore zakljuene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

2. Ograni¢ava se pristup informaciji u dijelu koji sadrzi li¢ne podatke: jedinstvene mati¢ne brojeve,
adrese prebivalista, brojeve Ziro racuna i neto iznos zarade.

3. Pristup predmetnom dokumentu odobren je RjeSenjem broj UPI 0201-42/2 od 10.06.2022.
godine i ostvari¢e se dostavom navedenih podataka na adresu MreZa za afirmaciju nevladinog
sektora — MANS, Dalmatinska 188, Podgorica, u roku od tri dana nakon uplate troskova postupka
po Rjesenju broj UPI 0201-42/2 od 10.06.2022. godine.

ObrazloZenje

Podnosilac zahtjeva MreZa za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice dostavila je Javnom
preduzecu zahtjev za slobodan pristup informacijama zaveden pod brojem UPI 0201-43/1 od 31.05.2022.
godine, kojim je traZen pristup informacijama:

1. Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zaklju¢enih u periodu od 01. aprila 2022.
godine do 30. aprila 2022. godine, uklju¢ujuéi ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o
privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu, konsultantske ugovore
(potpisane sa fizi¢kim licima) kao i vaze¢e Ugovore zaklju¢ene sa Agencijom za privremeno
ustupanje zaposlenih.

Clan 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisuje da ¢e organ o zahtjevu odluéiti rjesenjem
kojim se dozvoljava pristup informaciji ili dijelu informacije, ili se zahtjev odbija, dok je stavom 2 ovog
¢lana predvideno da se rjeSenjem kojim se dozvoljava pristup informaciji odreduje nadin na koji se
dozvoljava pristup informaciji, rok za ostvarivanje pristupa i troSkovi postupka.



Clanom 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da je organ vlasti duzan omogu¢iti
podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu koji posjeduje, osim u slu¢ajevima predvidenim
ovim zakonom.

Clanom 24 propisano je da ako je dijelu informacije pristup ograni¢en u skladu sa &lanom 14 ovog zakona,
organ vlasti duZan je da omoguci pristup informaciji dostavljanjem njene kopije podnosiocu zahtjeva,
nakon brisanja dijela informacije kojem je pristup ograni¢en.

Prvostepeni organ je u postupku po zahtjevu utvrdio da traZzena informacija sadrZi line podatke, i to:
jedinstvene mati¢ne brojeve, adrese prebivalista, brojeve Ziro rauna i neto iznose zarade, dok se u ostatku
iste ne nalaze podaci kojima se moZe ograni¢iti pristup na osnovu ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Polaze¢i od utvrdenog stanja stvari, a s obzirom na citirane zakonske odredbe, prvostepeni organ je utvrdio
da se traZena informacija moZze u¢initi dostupnom javnosti, te zahtjev za slobodan pristup informacijama
treba usvojiti kao osnovan, osim u dijelu koji se odnosi na li¢ne podatke, koji se brisu, sve u skladu sa
¢lanom 30 u vezi ¢lana 13 i 14, ¢lana 21 stav 2, ¢lana 24 i €lana 32 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Navedeni li¢ni podaci se ne mogu uéiniti dostupnim javnosti jer se radi o informacijama Kojima bi se
povrijedilo pravo na privatnost ili drugo pravo nekog lica u sludaju da se u¢ine dostupnim ili njihovim
objavljivanjem.

Na osnovu ¢lana 33 stav 2 i stav 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, podnosilac zahtjeva snosi
troSkove postupka za pristup informaciji koji se odnose na stvarne troskove organa vlasti radi kopiranja,
skeniranja I dostavljanja traZene informacije, u skladu sa propisom Vlade Crne Gore, a prije omoguéavanja
pristupa informaciji.

Imajuéi u vidu izloZeno, a primjenom ¢lana 30 u vezi ¢lana 13 i 14, ¢lana 21 stav 2, ¢lana 24 i ¢lana 32 1
¢lana 33 stav 2, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Zalba na rjesenje ne odlaZe izvrenje istog, shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.
Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog Rjesenja se moZe izjaviti Zalba Agenciji za zadtitu podataka

o li¢nosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rjesenja, neposredno ili preko
ovog organa.

Pomoc¢nik direktora,
Nikola Radenovié¢
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 1671/2
Budva, 18.04.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Odluke o zaklju¢ivanju Ugovora o djelu broj
0202-1671/1 od 18.04.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz
Budve, Ulica Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu:
Javno preduzece)

i

Boris Rajman, zaposlen u “A Team” d.o.0. Kotor, JMBG:m adresa Dobrota
bb (u daljem tekstu: Poslenik),

Zakljucuju dana 18.04.2022. godine:
UGOVOR O DJELU

Clan 1

Javno preduzece je angazovalo Borisa Rajmana iz Kotora, zaposlenog u “A Team” d.o.o0.
Kotor, za vrienje slede¢ih poslova: konsultanta na poslovima projektovanja, revizije, nadzora,
a vezano za instalacije jake i slabe struje, radova u zoni morskog dobra, vrSenje kontrole
projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem radova prema projektnoj dokumentaciji,
kontrolu privremenih i okoncanih situacija, prac¢enje realizacije investicionih aktivnosti u zoni
morskog dobra, nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzavanjem i zaStitom lucke
infrastrukture, vrienje nadzora nad objektima obalne infrastrukture, vr§enje procjena radova t
izradu predmjera i predracuna radova i priprema tehnickih rjeSenja za sanaciju i rekonstrukciju
objekata obalne infrastrukture , obavljanje i drugih poslova po nalogu Rukovodioca sluzbe za
uredenje i izgradnju morskog dobra.

Clan 2
Poslenik ¢e ugovorene poslove obavljati u periodu od 01.04.2022. godine do 31.05.2022.
godine.

Poslenik je duzan da dostavlja Izvjestaje o obavljenim poslovima ovlaséenom licu Narucioca
ito do 20. u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 3
Javno preduzece se obavezuje da izvr§iocu na ime naknade uplati honorar u ukupnom neto

iznosu od GE@Pcura ( ' , | o) (RN c .2 2

dan 29.04.2022. godinc i (P eura na dan 31.05.2022. godine.

Pla¢anje honorara izvrsiée sc uplatom na tekuéi ra¢un Borisa Rajmana, broj @ffw

<R o sc vodi kod NLB Montenegrobanke.



Clan 4
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale
obaveze koje nisu precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju,
izvriavaju krajnje profesionalno i savjesno, na nacin koji obezbjeduje najvecu mogucu zastitu
imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog preduzeca.

Clan 5
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog
vazenja mogu biti na¢injene saglasnoScu strana ugovornica iskljucivo u pisanoj formi, a sve u
skladu sa Zakonom o obligacionim odnosima Crne Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima
koji reguliSu datu oblast.

Clan 6
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru
rijeSe dogovorom. Za slucaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog
suda Kotor.

Clan 7
Za sve §to nije definisano ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim
odnosima.

Clan 8
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzece zadrzava
3 (tri) primjerka, a 1 (jedan) primjerak zadrzava Poslenik.

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE

MORSKIM DOBROM CRNE GORE POSLENIK
Direktor, Boris Rajman
Mladen Mikijel]
P .
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 1330/4
Budva, 29.04.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, Predloga rukovodioca sluzbe za uredenje 1 izgradnju
morskog dobra broj 0202-1330/2 od 29.04.2022. godine 1 Odluke broj 0202-1330/3 od 29.04.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve, Ulica Popa
Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Javno preduzece)
i

GOJKO PUROVIC, zaposlen u “Purovié¢ inZenjering” d.o.0. Herceg Novi, adresa Zupa Dracevica broj 5,
Zelenika, JMB: ~ (u daljem tekstu: Poslenik)

Zakljucuju dana 29.04.2022. godine:
UGOVOR O DJELU

Clan 1.

Javno preduzeée angaZuje Gojka Durovica, gradevinskog inZenjera iz Herceg Novog, Zelenika, zaposlenog u
“Purovi¢ inZenjering” d.o.0. Herceg Novi, kao stru¢no lice na poslovima supervizora nad izvodenjem
gradevinskih radova u zoni morskog dobra i vrienja kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem
radova prema projektnoj dokumentaciji, kontrole privremenih i okoncanih situacija, pracenje realizacije
investicionih aktivnosti u zoni morskog dobra, vrienje nadzora nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzavanjem i
zastitom lucke infrastrukture, vrienje nadzora nad objektima obalne infrastrukture, vrSenje procjene radova tj
izrade predmjera i predracuna radova i pripreme tehnickih rjeSenja za sanaciju i rekonstrukciju objekata obalne
infrastrukture, uéestvovanje u drugim poslovima po nalogu rukovodioca Sluzbe za uredenje i izgradnju morskog
dobra.

Poslenik je duzan da dostavlja Izvjestaje o obavljenim poslovima ovlaséenom licu Naruéioca i to do 20.
u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 2.
Poslenik ¢e na poslovima iz ¢lana 1 ovog Ugovora biti angaZovan u periodu od 01.05.20222. godine do
30.06.2022. godine.

Clan 3.

Javno preduzece se obavezuje da izvrSiocu na ime naknade upla¢uje mjeseéni honorar u ukupnom neto iznosu od
&ura“).

Pla¢anje honorara vric¢e se uplatom na racun Poslenika, broj“koji se vodi kod Crnogorske

komercijalne banke.

Clan 4.
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale obaveze koje nisu
precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju, izvravaju krajnje profesionalno i savjesno, na
nacin koji obezbjeduje najveéu mogucu zastitu imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog
preduzeca.



Clan 5.

Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrzinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog vazenja mogu biti
nalinjene saglasnos¢u strana ugovornica isklju¢ivo u pisanoj formi, a sve u skladu sa Zakonom o obligacionim
odnosima Crne Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima koji regulisu datu oblast.

Clan 6.

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijeSe dogovorom.
Za slucaj izostanka sporazumnog rje§enja ugovara se nadleznost Osnovnog suda Kotor.

Clan 7.

Za sve §to nije definisano ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

Clan 8.

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzeée zadrzava 3 (tri) primjerka, a 1

(jedan) primjerak zadrzava Poslenik.

" vf"i*’

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Direktor,
Mladen Mikijelj

B

POSLENIK

Gojk rovi¢



B' DEKRA Arbeit Group

[, 00 DEM raxvnmt‘tfl212A§§UAVANJF D DEKRA

Podgorica, ____I_QA;ZOZ_{/QO“-
Na osnovu &lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Osmié Luka JMBG (D (u daliem u tekstu: Radnik), skiopljen je u Podgorici, dana
01.04.2022.godine.

JABHO NPEQY3ERE JA YNPALIL . \.a isOPCKMI
ROBPOM LIPHE rOPE

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME - MJ‘

byasa, _ﬁl_Qﬁ__ 2 oﬂ_ roa
Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.04.2022. do 30.04.2022. ratunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obaviljati poslove
Referent |l za ustupanje na kori§¢enje morskog dobra koji se sastoje od:

- Pripremanje nacrta i sainjavanje ugovora o kori§¢enju morskog dobra;
- Pripremanje nacrta i sacinjavanje Aneksa ugovora o koris¢enju morskog dobra;
- Praéenije realizacije ugovorenih obaveza od strane korisnika morskog dobra;

Na osnovu riesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem
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- UCestvavanje u sprovodenju postupaka ustupanja na kori§éenje slobodmh djelova morskog
dobra; |

- Ucestvuje u radu komisija Javnog preduzeca; |

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i dlrektora

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smis# &lana 57 -Zakona o radu, osposobl Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
- - upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
~ odredabg Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu | posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesecnom bruto iznosu od 1.028,36 eura mjesec¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje seé na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika. |

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene liéno ili na mail adresu.

€lan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 ininuta i dva dana sedmicnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci IzvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnhji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno nepla¢eno) u skladu sa odredbama
pozitivhih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljuéila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu kop se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane posiodavca. !

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u p:sano; formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleinog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposlenl ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu §tete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposienom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Negcjelishodno i neodgovorno kori$éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

-  Falsifikovanje nov&anih i drugih- dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

-  Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaZnih podataka kop su od uticaja za donoenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Konsnlka
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja-moze da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga

- Neobavleétavanje pretpostavijenth o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana ocd dana
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksp!ozue elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaétite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radmka

- Naruéavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaganjem, neovlaséeno lznoéenje
podataka i iznoSene netaZnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog Sega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekora&enje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvréi radne obaveze iz
ugovora o raduy,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, cdnosno ako je
njegovo ponaSanije takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi§e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- ~ Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu, ’

- Akg se zaposlenom ne:obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlemh

- Ako zaposleni odbije Jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vidka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom |splatt otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih, i

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljutenog na odredeno vrijeme, i

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, ’

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasmvanja radnog odnosa i u. ‘toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu,

Na osnovu fjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drudtvo je evidentirano u Knjigu agencua za pnvremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zapoSljavanje d.o.c., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgonca ... 510-65916-75; PIB: 02873273;
- PDV: 30/31-11223-8 tel:077/272-240; fax:077/272-242






. D DEKRA"

- Ako je zaposlenom izreCena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rije$avati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpi§u Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Osmi¢ Luka

Percob
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Kbnijigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Backovi¢ Ana, JMBG Yl (u daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
01.04.2022.godine. - ‘“‘Eé‘é‘:oa‘u?’b’:%*&“ MOPCK|

BEYABA
Mpwwrseno: .

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJ Jen. Bpo)

Clan 1 Lz /WA;

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

Mpunor | Bpujegwor

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.04.2022. do 30.09.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 01.04.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju€i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Tivat.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent |l za poslove kontrole u opstini Tivat koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrsi kontrolu kupalista u skladu sa Atlasom crnogorskih plaza i
kupalista u opstini Tivat i kontrolu priviemenih objekata u skladu sa Programom
privrcemenih objekata u zoni morskog dobra u opstini Tivat;
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- Svakodnevno vrsi kontrolu zone morskog dobra u smislu kontrolisanja gradnje bez
odobrenja;

- Sacinjava zapisnike o izvrSenim kontrolama i preduzima mjere za otkanjanje
nepravilnosti,

- InformiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu,

- Po potrebi vrsi poslove kontrole i u drugim primorskim opstina;

- Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskom sluzbama;

- Obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora..

. 4Clan 5.

%

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (€lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 650,89 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-0g u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom c¢e biti svakomje¢eno dostavljene li€no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr8nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaceno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluéajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvravanje radnih duZnosti | obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno korid¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne cbaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca il Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ifi novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr3ajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijec¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr&enja povrede radne obaveze od srane odgovomog radnika,

- Naruéavanje ugleda poslodavea ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovlaséeno iznodenje
podataka i iznoSene neta¢nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korishika usluga, zbog ega moze nastati
Steta po ugled poslodavea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje oviadéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr&i radne obaveze iz
ugovora o radu,

-  Ako zaposleni ne postuje radnu dlsmplme predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca, |

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge

- Akg je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuée rezuitate na probnom radu,
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- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vika zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrdenje poslova radi kojih je zaklju&io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Backovi¢ Ana Za Agengiju: -

BactorC
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Podgorica,

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapos$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Simovi¢ Anja, JMBG [N (u daljem u tekstu: Radnik), skiopljen je u Podgorici, dana
12.04.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 12.04.2022. do 11.10.2022. raCunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 12.04.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljuéen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Kotor.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Samostalni saradnik za poslove kontrole u opstini Kotor koji se sastoje od:

. Predstavlja Javno preduzece u opstini Kotor u skladu sa ingerencijama rada Sluzbe
za kontrolu i odrzivi razvoj;
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. Ostvaruje saradnju sa organima lokalne samouprave, lokalnim inspekcijskim
s}u%lt:ama i drugim institucijama na podrugju opstine Kotor na poslovima iz nadleZnosti
sluzbe; ;
. Ostvaruje saradnju sa lokainim stanovnoistvom i zainteresovanim licima iz domena
rada Sluzbe za kontrolu i odrZivi razvoj; ‘
. Prima i samostalno obraduje sve vrste zahtjeva sa podrugja opstine Kotor i dostavlja
sluZzbama Javnog preduzeéa;
. Koordinira radom zaposlenih u SluzZbi za kontrolu i odrzivi razvoj u kancelariji Kotor i
dostavlja neposrednom rukovodiocu izvjestaj;
. Dostavljaskorisnicima dolgumentaciju i daje potrebna objasnjenja;
. Uéestvujéu radu komisija Javnog preduzeéa;
. Obavlja idruge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je prog&itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta. '

Korisnik se obavezuje da, u smislu Glana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz Clana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na raduy, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravija, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (Glan 58 Zakona o radu). -

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 976,16 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci lzvr§nog direktora
Drustva. .

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama’
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivhog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.
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Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrZzinom Sporazuma, Koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu kop se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZznog organa | zaposieni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispo$tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluCajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr8avanje radnth duznosti i obaveza,

- Necjelishodno | neodgovorno kori$éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Nepruavljlvanje povrede radne obaveze,

- Neopraydano umétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje §tete i neprijavijivanje $tete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja {li protlvpravno pnsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrsavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr3ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijec‘.enosti zarad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozue, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovlasfeno iznoSenje
podataka i iznosene netaZnih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog &éega moZe nastati
Steta po ugled poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoragenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposlem ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorem o radu, odnosno ako je
njegovo ponaéanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga opija se u toku rada ili koristi opojne
droge

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana. ;uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,
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- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuCenog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu

od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim

vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja

poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Simovié Anja
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